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POLITYKA ZGODNOSCI Z MLC 2006

Romor PHU jest zarejestrowang agencjg zatrudnienia, Swiadczacg ustugi rekrutacji i
posrednictwa pracy dla Marynarzy.

Romor PHU prowadzi ustugi z zakresie posrednictwa pracy dla Marynarzy na statkach
zagranicznych armatoréw zgodnie z zapisami konwencji MLC 2006 oraz przepisami prawa
obowigzujacymi w Polsce.

Romor PHU dziata w sposéb transparentny i gwarantujgcy poszanowanie wszystkich praw
marynarza.

Romor PHU informuje Marynarza o jego prawach i obowigzkach wynikajacych z umowy o
prace przed lub w trakcie procesu zatrudnienia i daje Marynarzowi mozliwos¢ zapoznania sie
z umowa o prace przed jej podpisaniem oraz zapewnia Marynarzowi kopie umowy o prace.

Romor PHU wspotpracuje tylko z uznanymi armatorami gwarantujagcymi poszanowanie praw
marynarzy i wypetnianie zapiséw kontraktowych.

Romor PHU nie posredniczy w zatrudnianiu osob, ktére nie ukoiczyty 18 roku zycia.

Romor PHU nie pobiera od Marynarza zadnych opfat za swiadczone ustugi posrednictwa
pracy. Marynarz nie ponosi takich opfat w catosci lub czes$ciowo za wyjatkiem uzyskania
przez marynarza Swiadectwa zdrowia, krajowej ksigzeczki zeglarskiej, paszportu i
certyfikatow wymaganych przez konwencje STCW dla danego stanowiska. Koszty uzyskania
wiz oraz dokumentéw flagowych pokrywane sg przez armatora.

Romor PHU nie stosuje zadnych mechanizmdow majgcych na celu uniemozliwienie lub
utrudnienie marynarzowi dostepu do rynku pracy i podnoszenia jego kwalifikacji
zawodowych.

Prosby o informacje lub porade zgtaszane do Romor PHU przez najblizszego cztonka rodziny
marynarza (tzw ,,next of kin”) w czasie gdy przebywa on na morzu sg udzielane bezptatnie,
bez zwtoki i w mozliwie najkrétszym czasie.

Skargi marynarzy zatrudnianych za posrednictwem Romor PHU rozpatrywane sg zgodnie z
procedurg skarg i wnioskdw dostepng na stronie internetowej firmy.



