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PROCEDURA REKRUTACII MARYNARZY

1. WSTEP

Gtéwnym celem dziatania Romor PHU jest rekrutacja i posredniczenie w zatrudnieniu
wykwalifikowanych i doswiadczonych marynarzy spetniajagcych wymagania zagranicznych
armatoréw.

Romor PHU rekrutuje Marynarzy zgodnie ze standardami zawartymi w konwencjach STCW,
MLC 2006 oraz procedurg rekrutacji dostepng na stronie internetowej firmy.

2. ROZPOCZECIE PROCESU REKRUTACII

Proces rekrutacji inicjowany jest droga e-mailowa przez Armatora poprzez przekazanie
zapotrzebowania na dane stanowisko. Zapotrzebowanie powinno zawiera¢ jak najwiecej
informacji na temat oferty pracy oraz opis wymagan jakie powinien spetnia¢ kandydat. W
pierwszej kolejnosci odpowiedni kandydat selekcjonowany jest posrdd statych pracownikéow
agencji oraz Marynarzy, ktdrzy ztozyli swojq aplikacje w przesztosci.

W przypadku braku dostepnosci kandydata spetniajgcego wymagania Armatora, Romor PHU
umieszcza oferte pracy na branzowych portalach lub wtasnej stronie internetowe;j.

3. NOWI KANDYDACI

Wszyscy nowi Marynarze, poszukujgcy pracy za posrednictwem Romor PHU powinni
wypetni¢ aplikacje dostepng na stronie internetowej firmy. W szczegdlnych przypadkach
akceptowane sg aplikacje wystane przez email na adres office@romor.pl.

Ztozona aplikacja powinna zawiera¢ wszystkie informacje niezbedne do weryfikacji
doswiadczenia kandydata, w tym kontakt do poprzednich pracodawcéw umozliwiajacy
sprawdzenie historii zatrudnienia kandydata.

4. MINIMALNY WIEK

Romor PHU nie posredniczy w zatrudnieniu oséb ponizej 18-stego roku zycia. Wiek
wszystkich aplikujgcych na dane stanowisko weryfikowany jest na podstawie paszportu
aplikanta. Zasada ta obowigzuje takze kadetédw oraz praktykantow.

5. WERYFIKACJA KWALIFIKACII

Romor PHU weryfikuje podczas procesu rekrutacji, czy kandydaci posiadajg odpowiednie
kwalifikacje oraz dokumenty wymagane dla danego stanowiska / oferty pracy.

Pracownicy Romor PHU podczas procesu rekrutacji sprawdzajg w szczegdlnosci czy:



CREWING AGENCY
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Rev. 1, data: 01.07.2013

Aplikujacy przeszedt niezbedne szkolenia wymagane przez konwencje STCW i posiada
certyfikaty wymagane i zgodne z obowigzkami na danym stanowisku pracy.

Marynarz posiada wazne certyfikaty potwierdzajgce przejscie podstawowego
przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa.

Dyplomy / certyfikaty / Swiadectwa przedstawione przez Marynarza sg autentyczne.
Historia zatrudnienia i wycigg ptywania przedstawiony w aplikacji pokrywajg sie z
wpisami w ksigzce zeglarskiej.

Kandydat posiada niezbedng na danym stanowisku znajomos¢ jezyka angielskiego
(test Marlins)

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Personel dziatu zatogowego przeprowadza z wybranymi kandydatami rozmowe
kwalifikacyjng . W trakcie rozmowy kandydatowi przedstawiane sg warunki i
szczegoty dotyczgce oferty pracy.

Aplikacja odpowiedniego kandydata zostaje wystana do armatora. Kandydaci o
wyniku procesu selekcji/rekrutacji na dane stanowisko informowani sg w najkrétszym
mozliwym czasie.

OPtATY / KOSZTY REKRUTACJI
Romor PHU nie pobiera zadnych optat od Marynarzy uczestniczagcych w procesie

rekrutacji i korzystajgcych z ustug posrednictwa pracy swiadczonych przez Romor
PHU. Koszty niezbednych wiz pokrywane sg przez Armatora.



